3 SOCIETATEA ROMANA

¥ DE CHIRURGIE CARDIOVASCULARA (SRCCYV)

STATUTUL ASOCIATIEI
SOCIETATEA ROMANA DE CHIRURGIE CARDIOVASCULARA

- actualizat la data de 07.11.2025 —

CAPITOLUL I - Denumirea asociatiei, sediul, durata, personalitatea juridica

Prin acordul de vointd al membrilor enumerati in anexa la prezentul Statut, in baza prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii (OG nr. 26/2000). se
redacteaza si se semneaza varianta actualizati a Statutului asociatiei, cu urmatorul cuprins:

Art. 1 Denumirea  asociatiei este . SOCIETATEA ROMANA DE  CHIRURGIE
CARDIOVASCULARA ™ (SRCCV), conform dovezii de disponibilitate a denumirii asociatiei nr.
521 1/31.05.2001, eliberata de Ministerul Justitiei.

Art. 2 Societatea Romand de Chirurgie Cardiovasculara este o asociatie profesional-stiintifica
apolitica, non-profit a medicilor din specialitatea chirurgie cardiovasculara si a medicilor din alte
specialitati medicale, dar cu activitate clinica si stiintifici recunoscutd in domeniul chirurgiei
cardiovasculare si al bolilor cardiovasculare. Ea este organizati si functioneazi in conformitate cu
prezentul statut si legile romane in vigoare.

Art. 3 Asociatia este persoand juridicd de drept privat, independenta, neguvernamentald, fird
scop lucrativ. Ea reuneste prin adeziune persoanele fizice si juridice care doresc a se asocia in
vederea transpunerii in practicd a scopului asociatiei.

Art. 4 Sediul asociatiei este in Mun. Bucuresti, Soseaua Fundeni nr. 258 B, sectorul 2.

Art. 5 Aportul membrilor la constituirea patrimoniului asociatiei constd in munca efectiva,
cunostintele, experienta si beneficiul cercetdrilor medicale, alocat activitatii de interes general -
chirurgie cardiovasculard, precum si din contributiile pecuniare.

Art. 6 Asociatia poate infiinta birouri, reprezentante, filiale sau sucursale, pe teritoriul tarii si/sau
in straindtate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 7 Societatea Romana de Chirurgie Cardiovasculari se infiinteaza pe o durati nedeterminata.

CAPITOLUL II - Vointa de asociere, scopul si obiectivele asociatiei

Art. 8 Asociatia a fost infiintatd prin vointa de asociere a Membrilor Fondatori. Toti membrii

asociatiei se angajeazd sa respecte toate prevederile prezentului Statut, precum si sd contribuie la

indeplinirea scopului si obiectivelor asociatiei.

Art. 9 Scopul si obiectivele asociatiei sunt urmatoarele:

a)  saserveascd interesul asociatiei privind nevoile de sanatate ale populatiei;

b)  dezvoltarea profesiei in domeniul chirurgiei si al bolilor cardiovasculare — factor i important
ce contribuie la imbundtatirea starii de sanatate a persoanei, familiei, comunitatii:

¢)  cresterea nivelului de competentd profesionala a medicilor chirurgi de specialitate;

d)  practicarea profesiei in domeniul chirurgiei si al bolilor cardiovasculare, conform
standardelor de calitate si siguranta.

Art. 10 Modalitatile de realizare a obiectivelor sunt:



a)

b)

i)
k)

D

r)

s)
t)

asigurarea de fonduri pentru organizarea unor cursuri de perfectionare specializare in
domeniul chirurgiei si al bolilor cardiovasculare;

initierea unor actiuni de promovare a unei politict si legislatii de protectie a profesiet din
domeniul chirurgiei si al bolilor cardiovasculare;

asigurarea de fonduri pentru desfasurarca unor programe de cercetare in chirurgie
cardiovasculard;

asigurarea de burse de specialitate pentru medici, pentru studii sau perfectionare
profesionald, precum si asigurarea de fonduri necesare invitdrii unor specialisti recunoscuti
pe plan mondial pentru schimb de experienta;

organizarea unor activitdti de educatie, instruire si formare profesionala prin: cursuri, sistem
de credite, publicatii, reviste, brosuri, buletine informative, conferinte, congrese, colocvii,
seminarii, tabere, scoli de vara, simpozioane, webinarii etc.;

asigurarea resurselor pentru realizarea unei publicatii de specialitate in domeniul chirurgiei
cardiovasculare, precum si realizarea si intretinerea unui site web al asociatie;

realizarea, editarea si difuzarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe
informatice si alte materiale informative;

organizarea de activitati si programe de instruire profesionald care promoveazd normele de
etica in cercetarea pe subiecti umani:

realizarea unor materiale promotionale si informative privind activititile din cadrul
programelor propuse;

colabordri si schimburi de experientd cu alte organizatii si institutii privind problematica
propusa in obiectul de activitate al asociatiei;

organizarea, desfasurarea, participarea la conferinte, congrese, colocvii, seminarii, tabere,
scoli de vard, simpozicane, webinarii etc. atdt cu caracter intern, cat si cu caracter
international cu tematici ce se circumscriu scopului si obiectivelor previzute de prezentul
statut sau sunt adiacente acestora;

tipdrirea unor volume continand lucrarile valoroase prezentate cu ocazia manifestarilor
stiintifice din tard;

ameliorarea modului de prezentare al lucrarilor stiintifice de specialitate (analiza, statistica,
bibliografie, etc.);

crearea unei biblioteci de specialitate si realizarea unor metode moderne de investigatie
bibliografica, de multiplicare si copierea unor lucrari;

favorizarea colaborarii stiintifice cu clinicile si institutele de profil din tard si din strainitate;
acordarea unor premii ale asociatiei pentru lucrdrile originale valoroase;

stabilirea normelor de practicd admise in tard prin colaborarea cu organele administrative,
legislative si juridice;

crearea unor comisii de studiu pe probleme de organizare, aparaturd, medicamente, practicd
particulard, invitdmant, eticd etc.;

afilierea la organismele internationale de profil,

organizarea de actiuni publice si alte activitati de sensibilizare a opiniei publice si de relevare
a importantei specialitatii pentru salvarea vietii omului aflat in faza critica a existentei sale
fizice, potrivit legii;

gestionarea eficientd, caritabila, a resurselor primite din sponsorizare, mecenat, sprijin de
stat, donatii etc.;

prestarea unor activititi economice directe in vederea autofinantarii, in concordantd cu
scopul asociatiei;

infiintarea de societdti comerciale ale caror dividende, daca nu se reinvestesc in dezvoltarea
lor, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului SRCCV

alte activititi licite, care contribuie la realizarea scopului asociatiel.
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CAPITOLUL III - Patrimoniul si administrarea acestuia

Art. 11 Patrimoniul initial al SRCCV este constituit din fondul initial depus in numerar de

membrii fondatori la infiintare, respectiv suma de 10.000.000 (zece milioane) lei vechi

(echivalentul a 1000 RON), consemnati la BCR- Suc. Mosilor.

Art. 12 Fondurile asociatiei se constituie din:

a) cotizatille membrilor titulari ai asociatiei si eventualele taxe de inscriere, astfel cum sunt
stabilite de Adunarea Generala, respectiv contributii ale membrilor si simpatizantilor;

b)  donatii materiale si financiare ale unor persoane juridice si fizice din tara st din strainatate,
sponsorizari sau legate;

¢)  contributii stabilite pentru publicatii, actiuni proprii desfasurate in conditiile previzute de
lege;

d)  activitag lucrative ale membrilor asociatiei in folosul ei si venituri realizate din activitati
economice directe;

e)  dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale;

) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;

g)  resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

h)  subventii acordate de diferite institutii publice sau private;

1) alte venituri prevazute de lege.

Art. 13 Pentru realizarea obiectului si scopului propus, asociatia va putea desfasura, in conditiile

legii, orice activitdti economice producatoare de venituri aferente asigurdrii de fonduri pentru

asociatie si compatibile cu obiectul sdu de activitate, singurd sau in asociere cu terte persoane fizice

si/sau juridice, romdne si/sau striine.

Art. 14 Patrimoniul asociatiei se poate majora prin subventii legale, donatii, contributii in bani,

bunuri mobile si imobile, in conditiile legii. Donatiile, subventiile si fondurile colectate vor fi

inscrise intr-un registru special al asociatiei.

Art. 15 Asociatia are dreptul de a deschide cont in lei si in valutd, la orice banca din tara sau

strdindtate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV - Organizare, conducere si reprezentare

Art. 16 Structura organizatoricd a Societatii Romane de Chirurgie Cardiovasculard este

urmatoarea:

- Adunarea Generald

- Consiliul Director

- Comisia de Cenzori

Art. 17 Adunarea Generald

(1)  Adunarea Generald este organul de conducere al asociatiei, alcatuit din totalitatea membrilor

- titulari care decid asupra problemelor interesand asociatia.

(2)  Adunarea Generald se reuneste de doua ori pe an in sesiune ordinara, prima in primele patru
luni ale anului si a doua in semestrul II, de regula cu prilejul congresului anual al Asociatiei,
lar in sesiune extraordinara ori de cate ori este nevoie.

(3) Sedintele Adundrilor Generale se vor putea desfasura atat in format fizic, dar si in format
virtual, on-line (pe platforme web de comunicare la distanta de tip video-conferinta ori prin
mijloace electronice de comunicare directd la distantd), conditie in care Presedintele
Asociatiet §1 Secretarul general al Asociatiei vor intocmi procesul-verbal de consemnare a
deciziilor adoptate si votul exprimat cu privire la punctele de pe ordinea de zi din cadrul
Adundrilor Generale. Modalitatea de desfdsurare a sedintelor Adundrii Generale in format
virtual va fi hotdrdtd de Consiliul Director, prin grija Presedintelui Asociatiei, a
Vicepresedintilor, a Secretarului general sau a Secretarului adjunct al asociatiei, si va fi
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(4)

(3)

(6)

(7)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

adusd la cunostinta membrilor prin afisare pe pagina de internet Www.srccv.ro si prin
convocarea electronica efectuatd prin email sau sms, cu link destinat intrunirii sedintel
Adundrii Generale pentru data anuntata.

Convocarea Adunarii Generale se face de catre Consiliul Director sau la cererea a cel putin
2/3 din numarul total al membrilor titulari, cu cel putin 5 zile inainte de data Adunarn
Generale.

Convocatorul trebuie sd cuprinda data, ora si locul desfasurarii Adunarii Generale, precum
si ordinea de zi, cu precizarea tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor.
Convocatorul poate fi comunicat membrilor prin scrisoare recomandata cu continut declarat
si confirmare de primire, curier, fax, e-mail, prin publicarea pe site-ul asociatiei sau prin
orice alt mijloc care sd asigure luarea la cunostinta a convocirii si a ordinii de zi.

Membrii pot cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi cel mai tarziu pana la ora de
incepere a sedintei Adundrii Generale. Propunerile de completare a ordinii de zi vor fi supuse
dezbaterilor si votului membrilor asociatiel.

Adunarea Generala este statutar constituitd si poate adopta hotarari dacd participd cel putin
jumdtate plus unu din numdrul total al membrilor titulari (sunt prezenti, sunt reprezentati sau
au trimis vot scris). Dacd Adunarea Generald nu poate adopta o hotardre din cauza
neintrunirii cvorumului cerut, se va face o noud convocare, pentru o alta datd, cand Adunarea
Generald va fi statutar constituitd si va putea sd adopte hotdrari indiferent de numarul
membrilor care participa la sedinta.

Hotirarile vor fi adoptate prin votul majoritatii membrilor titulari prezenti la sedintele
Aduniirilor Generale. Face exceptie hotdrdrea de dizolvare a Asociatiei, care poate fi
adoptatd prin votul a 2/3 dintre membrii prezenti.

Sedintele Adunarilor Generale sunt prezidate de Presedintele Consiliului Director, iar in
lipsa acestuia de catre unul dintre Vicepresedintii Consiliului Director. In lipsa Presedintelui
si a Vicepresedintilor, sedintele sunt prezidate de catre Secretarul General al Consiliului
Director.

Fiecare membru are dreptul la un vot. Membrii pot transmite vot scris, prin orice mijloc legal
de comunicare, inclusiv prin e-mail (respectiv printr-un e-mail adresat Presedintelui
Consiliului Director), cel mai tarziu pani la ora de incepere a sedintelor Adundrilor Generale.
Presedintele Consiliului Director va face o informare in cadrul Adundrilor Generale despre
voturile scrise primite.

Un membru care nu poate participa la o Adunare Generald poate delega dreptul sau de vot
unuia dintre ceilalti membri sau unui tert. Membrul care isi deleaga dreptul de vot trebuie s
il informeze in scris prin e-mail sau prin scrisoare recomandata pe Presedintele Consiliului
Director, indicand datele de identificare ale mandatarului si modalitatea de exprimare a
votului, cu cel putin o zi inainte de Adunarea Generala. In scopul evitdrii oricdrui dubiu,
pentru delegarea dreptului de vot nu este necesard o procura autentica.

Membrul care, intr-o anumiti problema supusa hotararii Adundrii Generale, este interesat
personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii si, rudele in linie colaterala sau
afinii sii, pana la gradul al patrulea inclusiv, are obligatia de a se abtine de la deliberare si
vot. Membrul care incalcd obligatia de abtinere va fi rdspunzitor de daunele cauzate
asociatiei, dacd fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Adunarea Generala are urmitoarele atributii:

stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

dezbaterea si aprobarea raportului anual de activitate al Consiliului Director;

solutionarea cererilor de dobandire a calitatii de membru in asociatie;

excluderea membrilor sau aplicarea celorlalte sanctiuni;

alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
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h)
1)
J)
k)
1)
m)
n)

(15)

(16)

(17)

(18)

alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor Comisiei de Cenzori:

se preocupd de gdsirea surselor de finantare:

aprobarea planurilor de activitate si a programelor asociatiei;

aprobarea propunerilor de investitii inaintate de Consiliul Director, investitii necesare in
vederea indeplinirii obiectivelor asociatiei;

modificarea patrimoniului;

infiintarea de sucursale si filiale;

modificarea Statutului;

dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa
lichidare;

orice alte atributii previdzute in lege sau Statut.

Hotararile/procesele-verbale ale Adunarii Generale vor fi semnate de Presedintele
Consiliului Director sau, in lipsa acestuia, de catre unul dintre Vicepresedinti si de Secretarul
general.

Cu ocazia fiecdrer sedinte a Adunarii Generale se va intocmi o lista de prezenta care va fi
semnata de membrii prezenti. In cuprinsul listei vor fi mentionati si membrii care au transmis
vot scris si, pentru membrii care si-au delegat votul, lista va fi semnata de citre persoana
imputernicitd. Lista de prezentd, impreund cu voturile scrise vor fi anexate la hotdrarea
Adunarii Generale.

Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau au votat impotriva.

Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
in Statut, pot fi atacate in justitic de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte
la Adunarea Generald sau care au votat impotrivd si au cerut si se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre
hotdrare sau de la data cdnd a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 18 Consiliul Director

(1

4

(5)
(6)

Consiliul Director este alcatuit din 13 membri, respectiv:

Presedinte;

2 Vicepresedinti;

Secretar general;

Secretar adjunct;

8 membri.

Minimum 9 (inclusiv Presedintele si cei 2 Vicepresedinti) dintre cei 13 membri ai Consiliului
Director trebuie sd aiba grad didactic de profesor, conferentiar sau sef de lucrari.

Consiliul Director reprezinta si conduce asociatia in perioadele dintre Adunirile Generale.
Consiliul Director este responsabil pentru administrarea generald a asociatiei si asigurd
punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

Membrii Consiliului Director sunt alesi dintre membrii titulari pentru o perioadi de 2 ani de
catre Adunarea Generald, prin vot secret, cu posibilitatea de a fi realesi pentru un nou
mandat, fara a exista o limiti maximi de mandate.

In caz de vacantare a uneia dintre functiile Consiliului Director, Adunarea Generali va numi
0 noud persoana, pentru perioada rimasa libera pana la expirarea mandatului in curs.
Consiliul Director se va intruni periodic sau ori de céte ori este necesar pentru a decide cu
privire la activitatea curentd a asociatiei, la cererea Presedintelui sau la cererea a 1/3 dintre
membrii Consiliului Director. Sedintele Consiliului Director se vor putea tine atat in format
fizic, dar si in format virtual, on-line (pe platforme web de comunicare la distanta de tip
video-conferinta ori prin mijloace electronice de comunicare directi la distanta).
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(8)

(9)
a)

b)

d)

e)

g)
h)
1)

j)
k)
1)

p)
Q)
r)
s)
t)
(10)

(11

Consiliul Director poate adopta decizii in prezenta a cel putin jumdtate plus unu din numarul
membrilor. Deciziile vor fi luate prin votul majoritatii membrilor prezenti si vor fi semnate
de catre acestia. Dispozitiile Art. 17 alin (I1) si Art. 17 alin (12) se aplicd in mod
corespunzator.

Membrii Consiliului Director nu sunt indemnizati pentru activitatea prestata; in functie de
posibilitati, se pot rambursa cheltuielile de transport, cazare, masa si reprezentare, aferente
sedintelor si actiunilor lor,

in exercitarea competentei sale, Consiliul Director are urmatoarele atributii:

asigurd conducerea asociatiei in perioadele dintre Adunarile Generale si asigura pum,rm in
executare a hotararilor Adunarilor Generale;

administreaza si gestioneazd patrimoniul asociatiei si ia decizii in vederea gospodaririi
fondurilor;

prezintd Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor asociatiel;

propune Adundrii Generale proiecte pentru investitiile necesare in vederea atingerii scopulu
si obiectivelor asociatiel;

incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

reprezintd asociatia in relatiile cu tertii, prin Presedinte sau prin oricare membru al
Consiliului Director desemnat de Presedinte;

abrogat;

efectueazd programe de dezvoltare pe termen mediu si lung:

stabileste tactica si modul de colaborare cu alte organizatii neguvernamentale, cu autoritatile
administratiei publice locale si centrale pentru realizarea obiectivelor asociatiet;
organizeaza intruniri cu organisme similare din tard si/sau strainatate;

propune bugetul de venituri si cheltuteli,

angajeaza personalul salarizat, prevazut in statul de functiuni, conform nevoilor asociatiei si
stabileste salariile acestuia;

convoaca Adunarea Generald a membrilor asociatiei;

asigurd realizarea drepturilor si urmareste respectarea obligatiilor de catre membri asociati;
ia act de retragerea din calitatea de membru al asociatiei §i de demisiile din functiile in
organele asociatiei in care o persoand a fost aleasd si ia masurile necesare de operare in
evidentele asociatiei a acestei incetdri a calitdtii persoanei respective si, daca e cazul, de
inlocuire a ei prin alegeri pentru ocuparea functiei devenitd vacanta;

asigurd editarea publicatiilor specifice;

abrogat

decide cu privire la schimbarea sediului asociatiei;

mediaza cazurile aflate in divergentd;

indeplineste orice alte atributii prevazute de Statut sau stabilite de Adunarea Generala.
Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane care nu au calitate de asociat ori sunt striine de asociatie, pentru a exercita
atributiile prevazute de Art. 18 alin (9) lit. (e) s1 lit. (t).

Deciziile Consiliului Director luate in limitele legii, ale Actului Constitutiv §i ale Statutului
sunt obligatorii pentru toti membrii asociatiei. Deciziile Consiliului Director, contrare legii,
Actului Constitutiv sau Statutului pot fi atacate in justitie in conditiile Art. 17 alin (18).

Art. 19 Presedintele Consiliului Director

(1)
(2)

Presedintele Consiliului Director, care este, totodatd, si Presedintele asociatiei, este ales
dintre membrii titulari prin vot secret de catre Adunarea Generald a membrilor asociatiel.
Presedintele Consiliului Director este ales pe o perioada de 2 ani i nu poate fi reales inainte
de trecerea a 2 ani de la iesirea sa din functie.
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(4)

Presedintele Consiliulut Director are urmatoarele atributii:

reprezintd asociatia in relatiile cu terte persoane si autoritati, avand drept de semndtura si
puteri depline in fata acestora, in numele si pe seama asociatiel;

convoacd s1 indruma Consiliul Director;

prezideaza sedintele Adundrii Generale si ale Consiliului Director;

prezintd rapoartele si informarile privind activitatea Consiliului Director;

coordoneaza intdlnirile periodice, proiectele de sprijin si diferitele programe promovate de
asociatie:

poate delega o parte din atributiile sale, temporar sau permanent, unuia dintre Vicepresedinti
sau Secretarului General;

stabileste sarcini pentru Vicepresedinti, Secretar general, Secretar adjunct si membrii
asociatiei si controleaza modul in care acestea sunt realizate;

angajeazd patrimoniul asociatiei, in limitele competentei stabilite de Consiliul Director;
indeplineste alte sarcini stabilite de Adunarea Generala si Consiliul Director;

reprezintd Asociatia in relatiile cu bancile, avand drept de semnaturd si puteri depline in fata
acestora, in numele si pe seama Asociatiei. In acest sens, fird a fi necesara aprobarea
prealabild a Consiliului Director sau a Adunarii Generale, Presedintele va avea drept de
semndturd in vederea operdrii tuturor conturilor societatii, dreptul de a semna documentele
necesare in vederea deschiderii/reactivirii, operdrii si inchiderii conturilor, precum si dreptul
sd efectueze orice operatiuni/formalitate necesard pentru functionarea conturilor.

In cazul in care Presedintele este impiedicat de orice imprejurare si isi exercite atributiile,
acesta va f1 inlocuit de unul dintre Vicepresedintii Consiliului Director.

Art. 20 Vicepresedintii Consiliului Director

()
&)

(3)

Vicepresedintii sunt alesi dintre membrii titulari, prin vot secret, de catre Adunarea Generala.
Vicepresedintii sunt alesi pentru o perioadad de 2 ani si nu pot fi realesi inainte de trecerea a
2 ani de la iesirea lor din functie.

Vicepresedintii indeplinesc, temporar sau permanent, o parte dintre atributiile Presedintelui.
De asemenea, Vicepresedintii indeplinesc sarcinile fixate de Presedinte si Consiliul Director.
Vicepresedintii sunt inlocuitorii de drept ai Presedintelui in cazul in care acesta lipseste sau
se afld in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

Art. 21 Secretarul General

(1)

b)
¢)

d)

o
L=

h)

Secretarul General este ales dintre membrii titulari, prin vot secret, de citre Adunarea
Generald pentru o perioada de 2 ani.

Secretarul General al Consiliului Director este si Secretarul General al asociatiei si al
Adunarilor Generale.

Secretarul General rdspunde de activitatea sa in fata Presedintelui si in fata organelor de
conducere ale asociatiei.

Secretarul General are urmdtoarele atributii:

coordoneaza activitatile curente ale asociatiei, efectueaza toate operatiunile cerute pentru
aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al asociatiei, in limita competentelor
acordate de catre Presedinte;

stabileste indatoririle si responsabilititile personalului angajat, cu acordul Presedintelui;
intocmeste proiectul planului anual de activitdti, organizeaza actiuni concrete pentru
realizarea scopului si obiectivelor asociatiei;

pastreaza stampila s1 sigiliul asociatiei;

primeste cererile de aderare si de retragere din asociatie;

notifica convocarea Adundrii Generale si a sedintelor Consiliului Director;

intocmeste lista de prezenta pentru fiecare sedintid a Adunirii Generale;

incaseazd cotizatiile si notifica intarzierile;

pastreaza si arhiveaza, in conditiile legii, registrele asociatiei;
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1) efectueaza platile curente ordonate de Presedinte si1 face toate demersurile necesare in acest
sens;

k)  primeste si informeaza Presedintele asupra corespondentei sosite si redacteaza raspunsurile,
dupd consultarea Presedintelut;

[)  asigurd legdtura permanentd dintre membrii asociatiei i organele de conducere in privinta
problemelor care tin de activitatea curentd a asociatiei;

m) indeplineste alte sarcini stabilite de Adunarea Generala, Consiliul Director si Presedinte.

Art. 22 Secretarul adjunct este ales dintre membrii titulari, prin vot secret, de citre Adunarea

Generala pentru o perioadd de 2 ani. Secretarul adjunct indeplineste, temporar sau permanent, o

parte din atributiile Secretarului General. Secretarul adjunct este inlocuitorul de drept al

Secretarului general in cazul in care acesta lipseste sau se afla in imposibilitate de a-si exercita

atributiile.

CAPITOLUL V — Membrii; DobaAndirea si pierderea calititii de asociat; Drepturile si

obligatiile asociatilor

Art. 23 Persoanele care au adoptat si semnat varianta initiala a prezentului Statut si a Actului de

constituire ale asociatiei au calitatea de membri fondatori.

Art. 24 Pot deveni membri ai asociatiei persoanele fizice care aderd la scopul general si la

obiectivele prevazute in Statutul asociatiei, dupd urmatoarea procedura:

- Cererile scrise de aderare la actele constitutive ale asociatiei se depun la sediul acesteia sau
se trimit online la presedinteicsrccveongres.ro;

- Modelul cererii de aderare va fi stabilit de catre Consiliul Director;

- Calitatea de membru titular va fi acordatd de Adunarea Generald, prin vot, cu ocazia
proximei sedinte, hotararea fiind, in perioada in care este eficace juridic Decizia ICCJ (RIL)
19/2023, consideratd ca adoptata sub conditia suspensivd a incuviintdrii judecdtoresti si
inscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor a noului membru titular.

Art. 25 Societatea Romana de Chirurgie Cardiovasculard este formatd din membri titulari,

corespondenti, asociati si de onoare:

a)  Membri titulari sunt fondatorii asociatiei, dacd nu le-a incetat intre timp prin orice mod
calitatea de membru titular, si cei care sunt medici autorizati conform legii aplicabile locului
unde profeseaza sa practice chirurgia cardiovasculard sau vasculard, cunosc limba roméana si
au parcurs procedura de dobandire a acestei calitdti conform art. 24. Calitatea de membru
titular al asociatiei poate fi dobandita de catre: medicii rezidenti, medicii specialisti, medicii
primari din specialitdtile chirurgie cardiovasculard si chirurgie vasculara;

b)  Membrii corespondenti sunt medicii strdini care practicd chirurgia cardiovascularad sau
chirurgia vasculard in strdinatate si care doresc sd participe la activitatea stiintificd a
asociatiei, pe baza unei cereri scrise de aderare sau pe baza invitatiei asociatiei $i nu doresc
sau nu indeplinesc toate conditiile pentru a deveni membru titular conform lit. a);

c) Membrii asociati sunt medicii care practicd alte specialititi, in afara chirurgiei
cardiovasculare si a chirurgiei vasculare si care doresc sa participe la activitatea stiintificd a
asociatiei, pe baza unei cerert scrise de aderare sau pe baza invitatiei asociatiel;

d) Membrii de onoare sunt personalititi romane si striine care s-au distins prin contributia
adusi la dezvoltarea medicinii in general si a specialitétilor de chirurgie cardiovasculara si
chirurgie vasculard in special, pe baza unei cereri scrise de aderare sau pe baza invitatiel
asociatiei. De asemenea, membrii fondatori si fostii presedinti ai asociatier dobandesc
calitatea de membru de onoare la incetarea celei de membru titular prin incetarea practicarii
profesiei sau prin retragere voluntara din calitatea de membru titular, dacd accepta calitatea
de membru de onoare si Adunarea Generald nu se opune prin vot pe motiv ¢d intre timp
persoana in cauza ar fi adus daune prestigiului asociatiei sau profesiei sau ar aduce daca i s-
ar conferi calitatea de membru de onoare.
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¢)  Nu pot fi membri ai asociatiei persoanele care au interzisd, prin hotarare judecitoreasci
definitivd, exercitarea drepturilor cetatenesti sau care, prin conduita lor, nu se conformeaza
cerintelor prezentului Statut, deontologiei profesionale si moralei sociale.

Art. 26 Membrii corespondenti, asociati si de onoare sunt desemnati prin decizie a Consiliului

Director. Votul acestora in Adunarea Generala este consultativ si nu pot fi alesi in organele de

conducere ale asociatiei. Acestia pot insa participa activ la activitatea stiintifica a asociatiei.

Art. 27 Toate categoriile de membri ai asociatiei sunt obligate sd respecte prezentul Statut si sa

sprijine activ realizarea scopurilor statutare.

Art. 28 Membrii titulari au urmatoarele drepturi:

a)  Deaalege si de a fi alesi in organele de conducere ale asociatiei;

b)  De a participa la dezbateri, la intocmirea documentelor si a materialelor de pe ordinea de zi
a Adunirilor Generale:

¢)  Saisiexprime punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza sa fie luate si documentele
supuse dezbaterilor Adunirii Generale;

d) S solicite motivat includerea unor probleme pe ordine de zi a Adundrilor Generale:

¢)  Saisi exprime vointa prin vot in cadrul Adundrilor Generale:

f)  De alua parte, cu drepturi depline, la intreaga activitate a asociatiei:

g)  Sd propuna si alte activitdti si/sau proiecte pentru interesul asociatiei si al membrilor;

h) ~ Sa fie informati asupra oriciror probleme de interes comun, in legiturd cu activitatea
asociatiel;

i) Sa solicite informatii de la membrii Consiliului Director asupra oricaror probleme care au
legatura cu conducerea si administrarea asociatiei, cu ocazia Adunirilor Generale;

1 Sa consulte lucrdrile, publicatiile si orice materiale documentare de care dispune asociatia si
sd colaboreze la publicatiile asociatiei;

k)  Sa beneficieze de programele initiate de asociatie pentru ridicarea calititii tratamentelor
medicale oferite populatiei;

) Sa foloseascd denumirea de membru al asociatiei ..Societitii Romane de C hirurgie
Cardiovasculara", fard a prejudicia interesele acesteia;

m)  Sa fie recompensati pentru merite deosebite.

Art. 29 Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

a)  Sa cunoascd si s respecte dispozitiile Statutului, Actului Constitutiv, precum si hotdrarile
si/sau deciziile organelor de conducere ale asociatiei;

b)  Sa contribuie nemijlocit la realizarea scopului si obiectivelor asociatiei;

¢)  Sd participe la Adundrile Generale si la actiunile/activititile organizate de asociatie;

d)  Sa urmdéreascd ridicarea standardelor profesionale ale activititii medicale, si promoveze si
sa respecte regulile de etica si conduita profesionala;

e)  Sa achite cotizatia de membru si toate celelalte obligatii binesti stabilite de citre organele
de conducere ale asociatiei;

f)  Sase abtini de la oricare activitate care ar prejudicia interesele asociatiei;

g)  Sa informeze asociatia asupra tuturor problemelor de importanti deosebitd din cadrul
domeniului activitate;

h)  Sdinformeze organele de conducere ale asociatiei despre oricare situatie de incompatibilitate
apdrutd in calitatea sa de membru;

i)  Sd militeze pentru cresterea prestigiului asociatiei si al membrilor acesteia in tara si in
straindtate.

Art. 30 Membrii fondatori si fostii presedinti ai Asociatiei, precum si membrii corespondenti,

asociati si de onoare nu au obligatia de a achita cotizatia de membru.

Art. 31 Premiere, distinctii oferite de asociatie

(I) Membrii prevazuti la Art. 25, precum si voluntarii, persoane fizice sau juridice, sau sectiile
/ compartimentele de chirurgie cardiovasculard care au adus / aduc contributii / servicii
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a)
b)
<)

(3)

importante asociatiei pot fi recompensati cu distinctii ale asociatiei sau, dupa caz, cu premii
in bani, obiecte, scutiri de plata cotizatiei anuale s a contributiei de participare la congresul
anual / manifestirile stiintifice ale asociatiei, sponsoriziri pentru participarea la manifestari
stiintifice nationale sau internationale etc.

In ordinea crescitoare a importantei, distinctiile ordinare care pot fi acordate de citre
asociatie, sunt:

Diploma de Excelenta

Diploma de Membru de Onoare

Placheta Onorifica

Cu ocazia unor aniversari sau evenimente deosebite nationale sau internationale asociatia
poate oferi distinctii extraordinare legate de aceste ocazii, propuse si aprobate de catre
Consiliul Director.

Art. 32. Pierderea calitatii de membru

(1)

(2)
(3)
(4)

Calitatea de membru al asociatiei se pierde:

Prin retragere din asociatie, notificatd de membrul in cauzi;

Prin deces sau incetarea existentei persoanei juridice;

Prin excludere din asociatie, in baza hotararii Adunarii Generale.

abrogat.

abrogat.

Excluderea din asociatie poate fi hotdratd de catre Adunarea Generald pentru urmitoarele
motive:

membrul asociatiel, prin atitudinea sa, se opune nejustificat realizarii scopului si obiectivelor
asociatiel;

provocarea de prejudicii materiale si/sau morale asociatiet;

neplata cotizatiei de membru aferentd unei perioade de 1 an in termenul stabilit de organele
de conducere ale asociatiei;

incilcarea celorlalte prevederi ale Statutului, Actului Constitutiv precum si a hotararilor
si/sau deciziilor organelor de conducere ale asociatiet;

ridicarea dreptului de liber practica.

In functie de gravitatea motivelor, Adunarea Generala poate hotdri, in locul excluderii,
sanctiuni precum avertismentul verbal sau mustrarea scrisa.

Asociatll care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept asupra patrimoniului asociatiel $i
nici dreptul la returnarea cotizatiilor de membru si/sau a celorlalte obligatii binesti pe care
le-au achitat.

Art. 33 abrogat.
Art. 34 In cazul stabilirii taxelor la manifestarile stiintifice organizate de asociatie sau sub egida

acesteia, memburii titulari vor beneficia de anumite reduceri, cu conditia si aiba cotizatia achitata
in termenul stabilit de Consiliul Director, nu mai tarziu de 31 mai al fiecarui an.

CAPITOLUL VI - GESTIUNEA ASOCIATIEI SI CONTROLUL ACESTEIA

Art. 35 Exercitiul financiar al asociatiei incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecdrui an. Primul exercitin financiar incepe de la data inscrierii asociatiel in
Registrul National al Persoanelor Juridice fiara Scop Patrimonial.

Art. 36 Comisia de Cenzori

(D

(2)
(3)

Controlul financiar intern se exercitd de catre o Comisie de Cenzori alcdtuitd dintr-un numadr
impar de membri, din care cel putin unul trebuie sa fie contabil autorizat/expert contabil.
Comisia de Cenzori se alege de catre Adunarea Generala pentru o perioada de 2 ani.
Membrii Consiliului Director nu pot fi st membri ai Comisiei de Cenzori.
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(4) Comisia de Cenzori isi va desfidsura activitatea potrivit regulilor generale de organizare si
functionare aprobate de Adunarea Generala, dar isi poate elabora si un regulament intern de
functionare.

(5) Printre atributiile Comisiei de Cenzori se enumera:

a) verificarea modului in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b)  rezolvarea problemelor financiare ale asociatiei;

¢)  intocmirea raportului asupra stdrii financiare a asociatiei, raport pe care il prezinta
Consiliului Director si Adunarii Generale;

d)  membrii Comisiei pot participa la sedintele Consiliului Director fard drept de vot;

¢)  propunerea masurilor necesare pentru imbunatatirea situatici financiare a asociatiei;

f)  indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 37 Evidenta contabila in documentele financiare se va tine in lei, in conformitate cu

prevederile legale si va fi pastrata la sediul asociatiei.

CAPITOLUL VII - DIZOLVAREA S1 LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 38 Asociatia se dizolva in urmétoarele conditii;

a)  De drept;

b)  Prin hotdrarea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;

&) Prin hotdrarea Adunarii Generale.

Art. 39 Asociatia se dizolva de drept prin:

a)  Implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b)  Realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop;

c) Imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
Statutul asociatiei, dacd aceastd situatie dureazd mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului, Adunarea Generala sau, dupd caz, Consiliul Director trebuia si se constituie;

d)  Reducerea numdrului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni.

Art. 40 Asociatia se dizolva, prin hotdrare judecétoreascd, la cererea Ministerului Public sau a

oricarel alte persoane interesate:

a) Cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;

b)  Cand realizarea scopului este urmdritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c}  Cand asociatia urmdireste alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) Cand asociatia a devenit insolvabil;

e) Cand asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sd desfisoare
activititi pentru care nu a obtinut autorizatiile administrative prealabil necesare.

Art. 41 Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale, luata in conditiile Art. 17

pet. (9) din Statut in termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotararea Adunirii Generale

se depune la judecétoria in a cérei circumscriptie teritoriald isi are sediul, pentru a fi inscrisa in

National al Persoanelor Juridice fard Scop Patrimonial.

Art. 42 In cazul dizolvirii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre

persoane fizice. Aceste bunuri vor fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept

public cu scop identic sau asemdanétor, care vor fi desemnate prin hotdrarea Adunarii Generale.

Art. 43 Lichidarea se va face in acord cu dispozitiile OG nr. 26/2000. Asociatia isi inceteaza

existenta la data radierii din Registrul National al Persoanelor Juridice fird Scop Patrimonial.
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CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 44 Asociatia va avea stampila si sigld proprie.

Art. 45 Asociatia are dreptul de a stabili si intretine relatii cu alte organizatii similare din tard sau
din strainitate, cu respectarea scopului propus.

Art. 46 Asociatia se va putea afilia la organisme internationale de profil din strdinidtate si va putea
incheia acorduri de colaborare cu asociatii sau organizatii similare din strainatate, pastrandu-si insa
autonomia fatd de oricare altd persoana juridica la care aderd sau cu care se asociazd. Afilierea
asociatiel la asemenea organisme din strainatate se hotariste de Adunarea Generald, in conditiile

prezentului Statut.
Art. 47 Statutul asociatiei poate fi modificat si completat numai printr-o hotdrare a Adunarii

Generale, luata in conditiile prezentului Statut.
Art. 48 Prevederile prezentului Statut se completeazd cu normele previzute de legislatia in

vigoare.

Prezentul document reprezintd forma actualizata a Statutului Asociatiel Societatea Roménd de
Chirurgie Cardiovasculara (SRCCV) la data de 07.11.2025, ca urmare a sedinter Adundrii
Generale a membrilor SRCCV.

Prezentul Statut a fost incheiat in 3 (trei) exemplare originale.

Anexe la Statut:

Anexa 1. Lista membrilor titulari SRCCV;

Anexa 2. Lista membrilor Consiliului Director SRCCV;

Anexa 3. Lista membrilor Comisiei de Cenzori SRCCV;

Anexa 4. Lista persoanelor imputernicite pentru procedurile de modificare acte constitutive;

Anexa 5. Lista membrilor fondatori si componenta initiald a Consiliului Director.

Pentru Adunarea Generala a Asociatiei
Societatea Romini de Chirurgie Cardiovasculara

Prof. Dr. Habil. Horatiu Moldovan

Asoclafla - o
. Societatea Romdn de Chirurgie Cardiovasculard &
C.I.F. 14247060 /e ATES
Sos. Fundeni nr. 2588 [ Sk
Municipiul Bucuresti Sector 2 W Pl
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